
 

 

5° AVVISO 
 

SELEZIONE ESTERNA PER ESAMI 

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA BIENNALE PER N. 15 (QUINDICI) 
OPERATORI DI ESERCIZIO - PAR. 140 (CCNL AUTOFERROTRANVIERI) PER EVENTUALE 
ASSUNZIONE ATTRAVERSO CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 

E S I T I  
 

Con riferimento alla selezione in intestazione e al relativo Avviso di indizione pubblicato in data 
06/08/2021, si rende noto a tutti gli interessati quanto segue. 

Il Consiglio di Amministrazione di ATP, con Deliberazione del 26/11/2021, ha approvato gli atti 
della Selezione in parola e la relativa graduatoria di merito in appresso riportata:  
 

N. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA 
PUNTEGGIO 

PROVA 
PSICOLOGICA 

PUNTEGGIO 
PROVA DI GUIDA 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

1 Nieddu Enrico Maria Nuoro  18/12/1991 28,83 30,00 58,83 

2 Melis Gian Paolo Sorgono  18/04/1992 24,58 28,80 53,38 

3 Zamburru Giovanni Nuoro  21/05/1992 24,92 28,05 52,97 

4 Ortu Gabriele Nuoro  16/03/1993 28,17 24,10 52,27 

5 Deledda Massimo Nuoro  22/10/1992 22,33 28,50 50,83 

6 Monni Federico Lanusei    13/12/1995 23,58 27,10 50,68 

7 Canu Antonio Nuoro  05/08/1993 21,58 28,35 49,93 

8 Corraine Valentino Nuoro  20/02/1993 21,83 28,05 49,88 

9 Soro Gian Mario Nuoro  27/06/1993 21,75 27,90 49,65 

10 Monni Nicola Lanusei  12/09/1993 24,25 25,20 49,45 

11 Casule Marco Ozieri  21/03/1997 21,00 28,35 49,35 

12 Tatti Giuseppe Sassari  02/06/1992 25,08 23,80 48,88 

13 Manghini Roberto Oristano  07/10/1993 24,75 23,50 48,25 

14 Corda Roberto Sassari  13/12/1997 25,83 22,10 47,93 

15 Piroddi Davide Nuoro  09/09/1998 21,58 26,25 47,83 

16 Sale Federico Nuoro  11/08/1995 25,25 22,05 47,30 

17 Mameli Simon Pietro Sassari  17/09/1992 22,17 24,70 46,87 

18 Corona Manuel Cagliari  17/11/1992 18,00 25,50 43,50 

19 Sanna Matteo Nuoro  21/10/1992 20,00 23,30 43,30 

20 Zucca Nicola Cagliari  22/05/1997 20,58 22,50 43,08 

21 Fenu Gianpietro Nuoro  18/08/1992 20,00 20,60 40,60 

22 Pes Michele Oristano  23/05/1998 21,58 18,60 40,18 
 

Il Consiglio di Amministrazione ha, altresì, disposto che la presente graduatoria abbia validità 
TRIENNALE dalla data della sua pubblicazione. 

L’Azienda utilizzerà la graduatoria secondo quanto stabilito al riguardo dal Regolamento aziendale 
in materia di reclutamento del personale e secondo le disposizioni di cui all’Avviso di indizione della 
selezione in intestazione, attingendo dalla stessa i candidati necessari in relazione al fabbisogno 
derivante dai servizi eserciti e purché gli stessi siano in possesso dei requisiti dichiarati all’atto di 
presentazione della domanda di partecipazione che dovranno sussistere anche al momento 
dell’assunzione (requisiti morali, giudiziari, psico-fisici, età inferiore ai 30 anni, ecc.).  

Tutti i candidati che, convocati per le prove di selezione, non si sono presentati oppure hanno 
partecipato ma non sono ricompresi nella graduatoria sopra riportata devono considerarsi esclusi. 
 

Nuoro, 26/11/2021 

 Il Direttore Generale 
 Dr. ing. Mauro Piras 


