Ammontare complessivo dei premi

Ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs. 33/2013, le st&im controllo pubblico sono tenute a pubblicare i
criteri di distribuzione dei premi al personale'amimontare aggregato dei premi effettivamente
distribuiti.

Ammontare dei premi riconosciuti per 'anno
2018 e effettivamente erogati nell’anno 2019

Criteri per I'assegnazione del trattamento
accessorio

Ammontare dei premi riconosciuti per 'anno
2017 e effettivamente erogati nell’anno 2018

Criteri per I'assegnazione del trattamento
accessorio

Ammontare dei premi riconosciuti per I'anno
2016 e effettivamente erogati nell’anno 2017

Criteri per I'assegnazione del trattamento
accessorio

Ammontare dei premi riconosciuti per I'anno
2015 e effettivamente erogati nell’anno 2016

Criteri per I'assegnazione del trattamento
accessorio

Ammontare dei premi riconosciuti per I'anno
2014 e effettivamente erogati nell’anno 2015

Criteri per I'assegnazione del trattamento
accessorio

€ 5.562,03

merito;

raggiungimento di obiettivi aziendali e
individuali di tipo quantitativo e
gualitativi.

€5.210,08

merito;

raggiungimento di obiettivi aziendali e
individuali di tipo quantitativo e
gualitativi.

€ 7.565,86

merito;

raggiungimento di obiettivi aziendali e
individuali di tipo quantitativo e
qualitativi.

€ 4.839,47

merito;

raggiungimento di obiettivi aziendali e
individuali di tipo quantitativo e
gualitativi.

€5.722,85

merito;

raggiungimento di obiettivi aziendali e
individuali di tipo quantitativo e
gualitativi.



